
 

 

 

児童発達支援バンビ 

福祉・介護職員等処遇改善加算に係る職場環境等要件への取組について 

 

当事業所では、福祉・介護職員等処遇改善加算の算定にあたり、職場環境等の改善に向

けて以下の取組を実施しています。 

 

【入職促進に向けた取組】 

・法人理念や支援方針を明確にし、ホームページ等で発信しています 

・職場見学や実習の受入れを行っています 

 

【資質の向上やキャリアアップに向けた支援】 

・年間研修計画を策定し、研修機会を確保しています 

・外部研修や資格取得の支援を行っています 

 

【両立支援・多様な働き方の推進】 

・育児や家庭状況に応じた勤務調整を行っています 

・有給休暇を取得しやすい環境づくりを進めています 

 

【心身の健康管理】 

・定期健康診断を実施しています 

・安全管理マニュアルを整備しています 

 

【生産性向上のための取組】 

・業務の見直し、効率化を進めています 

・ICT を活用し業務負担軽減に取り組んでいます 

 

【やりがい・働きがいの醸成】 

・職員間の情報共有やミーティングを行っています 

・支援の好事例を共有しています 

 

今後も、子ども主体の支援を大切にしながら、職員が安心して働き続けられる環境づく

りに努めてまいります。 

 


